
Vážení spoluobčané,
předtím než jste obdrželi tento výtisk zpravodaje, jste již pravdě-

podobně ve svých schránkách našli hlasovací lístky ke komunálním
volbám. Po tomto víkendu bude zřejmé, koho jsme vybrali, aby nás
v příštích letech zastupoval ve vedení města. Proč volbám, kterých se
zpravidla účastní jen hrstka voličů, věnovat pozornost? Vodítkem snad
může být i naše krátké předvolební zamyšlení.

Program na podporu dlouhodobě nezaměstnaných "Cesta ke změ-
ně" pokročil do další fáze. Již úvodní výběrová schůzka na úřadu
práce (na fotografii) ukázala poměrně značný zájem dlouhodobě
nezaměstnaných vrátit se na trh práce. I proto opakovaně otiskujeme
nabídku zaměstnavatelům, kteří poskytnou těmto lidem pracovní pří-
ležitost. 

Nejen mladší čtenáře bychom také rádi upozornili na podzimní na-
bídku zajímavých setkání v rámci celoevropské kampaně "Každý jsme
jiný - všichni rovnoprávní". 

Inspirativní čtení a š2astnou ruku při volbě
vám za vydavatele přeje

Tomáš Zunt, předseda o.s. ICOS
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KOMUNÁLNÍ VOLBY 2006 − pátek 20. a sobota 21. října 
Pár důvodů proč jít volit

Za několik dní rozhodneme o tom, kdo nás bude ve vedení města
zastupovat následující čtyři roky. Komunální volby již tradičně vzbuzu-
jí menší zájem voličů než hlasování sněmovní. Důvod k tomu však není
žádný. Lokální politika se přirozeně netěší takové pozornosti jako ta
celostátní a komunální politici nás každodenně neoblažují z televizních
obrazovek, novin či rozhlasových přijímačů svými jasnými názory téměř

na všechno. Díky tomuto mediálnímu klamu se nám velká politika
může jevit nosnější, důležitější snad i "bližší". Skutečnost je ale opačná. 

Komunální politika a schopnosti zvolených zastupitelů mají značný
vliv na kvalitu života ve městě, na to, jaké možnosti a příležitosti máme
ve svém bezprostředním okolí. A narozdíl od velké politiky nám skýtá
ta komunální nemalé možnosti, jak toto vše ovlivňovat. 

pokračování na straně 4

Na počátku nového školního roku přichází, již tradičně, s nabídkou
svých služeb a možností nízkoprahový volnočasový klub pro mládež
Bouda, projektové pracoviště Centra pro pomoc dětem a mládeži,
o.p.s. v Českém Krumlově.

Klub "Bouda" je zaměřen na nízkoprahové a volnočasové aktivity,
které jsou určeny především mladým lidem středoškolského věku. Služ-
by a možnosti, které klub nabízí však mohou využívat i žáci z posled-
ních ročníků základních škol a také mladí lidé ve věku do 26-ti let.
Nabídku klubu najdete na třetí straně.

pokračování na straně 3

Pomoc sociálně znevýhodněným spoluobčanům
Cesta ke změně II.

O program "Cesta ke změně" je mezi uchazeči o zaměstnání po-
měrně velký zájem. To ukázala již první informativní a zároveň výbě-
rová schůzka pracovníků Centra sociálních služeb s potenciálními
účastníky programu. 

Projekt "Cesta ke změně" jsme vám podrobně představovali v mi-
nulém vydání zpravodaje. Jeho smyslem je napomáhat lidem, jejichž
schopnosti získat a zachovat si zaměstnání jsou z různých důvodů
omezeny. Jednoduše řečeno nabízí Centrum sociálních služeb takovou
pomoc dlouhodobě nezaměstnaným, zdravotně postiženým či lidem
s dalšími sociálními handicapy, aby tito měli na trhu práce stejné pod-

mínky a příležitosti jako všichni ostatní. Podpora je zaměřena nejen na
konkrétní kroky, které těmto lidem napomohou získat práci, ale také
na zvýšení jejich motivace hledat a udržet si zaměstnání. Nástrojem
jsou skupinová a individuální poradenství, zprostředkování kontaktů a
spolupráce se zaměstnavateli, přímá pomoc tzv. pracovní asistence a
další podpůrné aktivity. Celkem bude v rámci programu poskytnuta
podobná podpora desítkám uchazečů o zaměstnání, kteří jsou různým
způsobem znevýhodněni. 

pokračování na straně 3

Vydání tohoto zpravodaje je součástí projektu "Cesta ke změně", který je spolufinancován Evropským sociálním fondem 
a státním rozpočtem České republiky.

Nevíte, co s volným časem?
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Je až neuvěřitelné kolik věcí, způsobů, osobností či šlágrů vzdo-
ruje desítky let jindy neúprosnému chřtánu času. Co chvíli zaslechnu
v rádiu hit, který si mohl pohvizdovat tatínek, když mne v kočárku tla-
čil do plešiveckého kopce. Ze stránek víkendových příloh deníků se
dobrácky zubí plejáda několika nesmrtelných umělců a umělkyň, díky
nimž získává pojem stálice popové scény monstrózní význam. Žvý-
kačka Pedro sice nejspíše natrvalo uvolnila místo modernějším
pochutinám bez cukru, zato můj v dětství oblíbený Metro dezert,
nejen že nezmizel, ale, byvši naklonován výrobcem do několika
nových rafinovaných chu>ových variací, rozehrává se mnou pravidel-
ně svůj flirt, když míjím sladký regál v Jednotě.

Většina momentů, kdy se setkávám s retro-předměty, retro-pís-
němi či retro-lidmi, mě naplňuje sladkobolnými pocity nostalgie.
Avšak jsou i chvíle, kdy se mé útroby sevřou v křeči. Spouštěčem psy-
chosomatických obtíží bývá zdánlivě nevinný nápis: NEKLEPAT! hyz-
dící dveře nejčastěji lékařských ordinací.

Představte si, že sedíte v čekárně, kupříkladu v budově poliklini-
ky na Špičáku. Po návštěvě praktického lékaře, kterou jste zvládl spo-

lečně s manželkou a dvěma v tuto chvíli již značně neklidnými dětmi,
máte absolvovat ještě rutinní vyšetření u odborníka. Čekárna je
prázdná, čas k obědu se nachýlil a dveře ordinace striktně zakazují
klepání. "Tak se jenom zeptáme, jak dlouho to bude trvat a zajdeme
si třeba někam na oběd. Kristýnko netrhej ten plakát! Matěji neřvi,
už půjdeme," navrhne manželka po třiceti minutách čekání.

Jsem člověkem průměrně odvážným a několikrát jsem se v minu-
losti pokusil klepací imperativ porušit. Vím tedy, co následuje, a
nemám podobné diskuse vedené zvýšeným hlasem rád. Stejně nerad
odpovídám na otázku: "Neumíte číst? Já už nevím kam to mám
napsat."

Dovedu si představit několik systémů, od těch nejprostších, kdy
sestra čas od času nakoukne do čekárny, zda nepřišli noví pacienti,
až po složitá a nákladná elektronická monitorovací zařízení.

Za dobu, kterou jsem v životě proseděl v prázdných čekárnách
přemítaje o despotickém systému, jenž degraduje mou slušnost na
tupost, jsem vymyslel stovky řešení. Žel pokaždé, když mi konečně
nenáviděný nápis zmizel z očí, otřepal jsem se, zaflirtoval s Metro
dezertem, pocítil sladkobolnou nostalgii při poslechu hitparády ze
zlatých osmdesátých let a stal se retro-občanem našeho retro-státu.

Ivan Studený

Podpora romských spoluobčanů
Podpora romských spoluobčanů s cílem řešení jejich aktuálních

problémů je celý název projektu, který od letních měsíců za finanční
podpory Jihočeského kraje realizuje Centrum ochrany lidských práv.
Aktivity projektu reagují na některé z cílů 1. Komunitního plánu soci-
álních služeb města Český Krumlov v oblasti etnických menšin. Těmi
jsou mj. zřízení míst romských terénních pracovníků ve městě a vý-
chovně-vzdělávací programy romských dětí. 

Pracovní místa romských terénních pracovníků vznikla na místním
městském úřadě díky grantu Rady vlády pro záležitosti romské komu-
nity již v červnu t.r. Jejich činností je "pomoci řešit sociální problémy
romské komunity - tj. otázky ohledně bytové situace, zaměstnanosti,
usnadňování komunikace s úřady. Do druhé oblasti spadají problémy

dětí navštěvující ZŠ, pomoc při volbě další školy, komunikace s rodiči a
školou a předávání informací o možnostech odborného poradenství"
uvádí koordinátor terénních pracovníků Vladislav Vlásek z odboru škol-
ství, sociálních věcí a zdravotnictví MÚ Český Krumlov.

V rámci svého projektu napomáhá Centrum ochrany lidských práv
v prvních krůčcích romským terénním pracovníkům (doprovody do
terénu, zprostředkování setkání s odborníky apod.). Zároveň svou čin-
nost zaměřuje i na výchovně vzdělávací programy pro romské děti. Již
nyní je kapacita programu, který probíhá od září pod vedením exter-
ních spolupracovníků Centra a dobrovolníků, plně využita. 

Dokončení na straně 4

Evropská Kampaň mládeže
− "Každý jsme jiný − všichni rovnoprávní"

K celoevropské kampani mládeže na
podporu lidských práv, rozmanitosti
mezi národy a participace - "All Diffe-
rent - All Equal" se i letos připojuje

svými aktivitami Centrum pro pomoc dětem a mládeži, o.p.s. Cílem
této evropské akce je motivovat mladé lidi aktivně se účastnit na budo-
vání společnosti založené na rozmanitosti mezi národy a sociálním
začlenění, a to v duchu tolerance vůči rozdílnostem a vzájemného
respektu a porozumění. 

Pro podzimní období CPDM, o.p.s. připravilo pro zájemce následující
aktivity a programy:

1. Týden informací o lidských právech v Informačním centru pro
mládež Český Krumlov - 23. až 27. října 2006 (každý den v týdnu
od 12.00 do 17.00 hod.). Tento časový prostor je určen především pro
individuální zájemce, kteří chtějí:
• získat základní informace a orientaci v problematice lidských práv

(především v základních právních dokumentech)
• seznámit se s aktivitami Kampaně na regionální a republikové úrovni
• poradit s konkrétními problémy v této oblasti

2. Seminář k české adaptaci výukového programu "Najít nový
domov"
Výukový program je zaměřen na téma integrace uprchlíků v Evro-
pě. Je určen pro využití v rámci formálního i neformálního vzdělávání
dětí a mládeže. Seminář, na který budou pozváni především pedago-
gové a další pracovníci z oblasti výchovy dětí a mládeže, povede
spoluautor české verze programu Salim Murad. Každý účastník semi-
náře obdrží pro potřeby své organizace výukový program zdarma
(videokazeta nebo DVD a dva metodicko-informační tištěné materiá-
ly). Tato akce se uskuteční v listopadu letošního roku. Přesný termín
ještě není stanoven. ICM Český Krumlov bude o přesném termínu
zájemce s předstihem informovat prostřednictvím pozvánek, interne-
tových stránek www.icmck.cz a regionálního tisku.

3. Setkání s profesorem Tomášem Halíkem na téma "Světová ná-
boženství a lidská práva". Setkání bude doprovázeno představením
nové knihy profesora Halíka, která nese název "Prolínání světů" (kniha
navazuje na stejnojmenný televizní dokumentární seriál). Setkání se
uskuteční v sobotu 9. prosince od 19.00 h. Místo konání bude upřes-
něno na plakátech a pozvánkách.

Vlastimil Kopeček, CPDM, o.p.s. 

NEKLEPAT!
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Pomoc sociálně znevýhodněným spoluobčanům
Cesta ke změně II.

Dne 14. září proběhla na místním úřadu práce první informativní a
výběrová schůzka potenciálních uživatelů (viz foto na straně 1). Hned
při této první prezentační schůzce se do programu přihlásilo více ucha-
zečů, než je volná kapacita. Z tohoto důvodu je další výběrové řízení
plánováno až na počátek příštího roku. 

První skupina uživatelů programu již prošla skupinovým poraden-
stvím, v současné době probíhají pod vedením pracovních konzultan-
tů individuální poradenské programy. Ty jsou zaměřeny na vytipování

vhodného pracovního uplatnění přes společné hledání možností řeše-
ní problémů, které souvisejí s úspěšností při hledání práce, až k pří-
padné podpoře při vlastním nástupu do zaměstnání ve formě dopro-
vodu na pracoviště atp. Všechny tyto navzájem propojené aktivity
vedou k motivaci dlouhodobě nezaměstnaných lidí aktivně si práci
vyhledávat, v práci setrvat a být pro zaměstnavatele skutečným příno-
sem. Úspěch programu a znovuzapojení takto znevýchodněných lidí
však záleží také na konkrétních zaměstnavatelích (více v rámečku).

dokončení ze strany 1

V rámci programu "Cesta ke změně" nabízíme při zaměstnávání těch-
to lidí pomoc malým i velkým firmám. V případě zájmu pomáháme
zaměstnavatelům zdarma: 

• s potřebnou administrací 
• s čerpáním dotací od úřadu práce na mzdové náklady
• se zaučením zaměstnance pro danou činnost přímo na praco-

višti formou asistence
• nabízíme další poradenství se zaměstnáváním podobně znevý-

hodněných osob

Nezanedbatelnou výhodou pro firmy, které poskytnou takto znevý-
hodněným lidem pracovní příležitost, je také získání pozitivní image
firmy. Navíc v rámci projektu hledáme firmy, které by chtěly využít a
zároveň nabídnout možnost tzv. pracovního pokusu. To znamená na

cca jeden měsíc umožnit nezaměstnanému vyzkoušet si domluvenou
pracovní činnost a to bez toho, aby byl u firmy zaměstnán a aby mu
byla vyplácena mzda. I těmto firmám nabízíme veškerou pomoc po-
psanou výše. Firmy, společnosti i neziskové organizace nás mohou
kdykoli oslovit. Rádi poskytneme veškeré informace, zájemce může-
me také osobně navštívit a zodpovědět jim všechny dotazy. 

Centrum sociálních služeb - ICOS Český Krumlov
Náměstí Svornosti čp. 2
381 01 Český Krumlov
tel.: 380 727 600; 774 13 76 76
e-mail: css@krumlov.cz
web: css.krumlov.cz
Kontaktní osoba: Mgr. Ingrid Jílková

Pro zaměstnavatele:
Jak napomoci dlouhodobě nezaměstnaným a mít z toho užitek?

Nevíte, co s volným časem?
dokončení ze strany 1

Co nabízí klub Bouda
1. Prostorové a technické zázemí pro využití volného času mládeže a

studentů, především:
• začínajícím mládežnickým divadelním souborům
• mladým hudebním a tanečním skupinám
• mladým amatérských výtvarníkům (výstavy)
• k pořádání koncertních vystoupení téměř všech hudebních smě-

rů a žánrů

2. Prostor pro školy a školská zařízení k pořádání besed, seminářů,
diskusí a podobných aktivit

3. Pravidelné klubové večery zaměřené na film, poezii, alternativní
kulturu, divadlo apod.

4. Volné nezávazné trávení volného času (při čaji či kávě) za možnosti
využití stolního fotbalu, knihovny, zajímavých časopisů

Klub Bouda je otevřen také všem dalším dobrým nápadům mla-
dých lidí, kteří chtějí udělat něco pro sebe a své vrstevníky. V klubu
jsou zároveň k dispozici odborníci, kteří mohou pomoci při řešení trab-
lů a potíží tohoto věku. 

Provozní doba klubu Bouda je každý pracovní den od 10.00 hodin
do 20.00 hodin. Po dohodě je možno pro realizaci programů využívat
i soboty a neděle. Další informace najdete také na www.icmck.cz.

Nízkoprahový a volnočasový klub BOUDA
Centrum pro pomoc dětem a mládeži, o.p.s
Špičák 114, 381 01 Český Krumlov

Vedoucí klubu: Ladislav Michalík, mobil: 736 634 127

Programový a sociální pracovník klubu: 
Daniel Jambrikovič, mobil: 777 023 776

E-mail: bouda@icmck.cz 

Projekt "Cesta ke změně" je realizován Centrem sociálních služeb (projektové pracoviště o.s. ICOS Český Krumlov) ve spolupráci s občanským sdružením Mesada - agenturou podporovaného zaměstnávání.

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky.
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PÁR DŮVODŮ PROČ JÍT VOLIT

Pozn.: Volební stránky jednotlivých kandidujících subjektů najdete na www.ckrumlov.cz/volby.

dokončení ze strany 1

Třeba už jen tím, že se můžeme přímo spolupodílet na rozhodo-
vání v komisích při zastupitelstvu (jsou-li však vůbec zřízeny) nebo
vystupovat na veřejných jednáních zastupitelů. V místní politice máme
také neskonale jednodušší přístup k našim voleným zástupcům, můžeme
na jejich činnost lépe vidět. Volby jsou pak jen jednou z příležitostí jak
projevit svůj názor. Příležitostí, kterou bychom však neměli podceňo-
vat. Necháme-li volbu volbou, hrozí, že se dobrovolně degradujeme na
ty, s nimiž si několika hlasy zvolení jedinci mohou dělat, co se jim zach-
ce. Na komunálním poli platí totiž dvojnásob věta jednoho českého
politologa: "politika ponechaná sama sobě, která necítí ani veřejnou
podporu, ani veřejnou kontrolu, zvlčí".

Mimo to už způsob hlasování v komunálkách nedovoluje tvrdit, že
není z koho vybírat, že jedni jsou za osmnáct a druzí bez dvou za dva-
cet. Výběr není striktně omezen jen na zaškrtnutí té jedné jediné
správné kandidátky. Na volebním lístku můžeme vybírat i napříč jed-
notlivými kandidátkami. Můžeme tedy preferovat třeba jen takové lidi,
které známe, ke kterým máme důvěru anebo kandidáty, kteří se již
osvědčili. (Oba způsoby výběru lze též kombinovat.) I to je nespornou
výhodou komunálních voleb a dalším důvodem proč se ještě zamyslet
při pochybnostech, zda má vůbec smysl jít volit. 

Autor těchto řádků rozhodně nechtěl říct: je vaší povinností jít
volit. Není. Jen je škoda připravit se o jednu z možností, jak zasáhnout
do dění kolem sebe a nenechávat za sebe rozhodovat ostatní. 

Za redakci Tomáš Zunt

placená inzerce

PODPORA ROMSKÝCH SPOLUOBČANŮ 
dokončení ze strany 2

Ve vzdělávacích aktivitách plánuje Centrum pokračovat i v příštích
letech. Jak to ale bude s romskými terénními pracovníky není zatím jasné.
Již nyní funguje na městském úřadu oproti původním dvěma pracovní-
kům, jen jeden "teréňák", a dle dostupných informací i jeho pracovní
poměr může na městě skončit koncem roku. Což by určitě byla škoda,
místa by zanikla dřív, než se podařila etablovat. Navíc jednou z priorit
komunitního plánu na příští rok je právě udržení těchto pracovních míst. 

O tom, že podobné aktivity jsou potřebné, svědčí i zájem Krajské-
ho úřadu Jihočeského kraje o romskou problematiku v Českém Krum-
lově. Centrum ochrany lidských práv bylo osloveno krajským úřadem
za účelem spolupráce na přípravě semináře, jehož cílem je zvyšování
právního povědomí romských spoluobčanů v otázkách lichvy, exekucí
a půjček. Ten by se měl i za spolupráce s romským terénním pracov-
níkem uskutečnit během listopadu letošního roku.

Karel Tejček, COLP jižní Čechy

Vážení přátelé, 
Českou republiku a tedy i Český Krumlov čeká
v letech 2007−2013 řada neopakovatelných příle−
žitostí. Jsou připraveny desítky miliard korun ročně v rámci růz−
ných operačních programů. Podmínkou pro jejich využití je mít
projekty a vědět, jak je mohu spolufinancovat. 
Krumlov potřebuje čerpat evropské peníze na řešení různých pro−
blémů. A také má velký potenciál být dobrým partnerem progra−
mům EU. Ale není dostatečně připraven.

Ještě není pozdě, dáte−li hlas kandidátce KDU−ČSL dá se ještě
všechno stihnout. Kandidátka č. 7 vám nabízí tým lidí, kteří si vědí
rady.

Ing. Jan Vondrouš, kandidát č. 1 KDU−ČSL

1
KRUMLOV POTŘEBUJE ZMĚNU

Jakou? Rozvoj místo stagnace! 
PPrrooffeessiioonnaalliittuu  mmííssttoo  ddiilleettaannttssvvíí..  

ZZddrraavvýý  rroozzuumm  mmííssttoo  ppaarrttaajjnniiččeenníí..  
OOddppoovvěěddnnéé  hhoossppooddaařřeenníí  mmííssttoo  pprroojjííddáánníí  mmaajjeettkkuu..

RRaaddnniiccee  mmuussíí  sslloouužžiitt  ppřřeeddeevvššíímm  oobbččaannůůmm  mměěssttaa,,  
nniikkoolliivv  ttuurriissttůůmm..  CChhcceemmee  hhiissttoorriicckkéé  cceennttrruumm,,  

kktteerréé  ssee  ssttaalloo  ttuurriissttiicckkýýmm  sskkaannzzeenneemm,,  vvrrááttiitt  oobbččaannůůmm..

www.ckrumlov.cz/KPZ
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